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Informatiepakket belangstellenden 
kandidaatstelling 
gemeenteraadsverkiezingen 2018 
GroenLinks Zutphen  

Voorwoord  

Voor je ligt het informatiepakket dat de kandidatencommissie van GroenLinks Zutphen heeft 
samengesteld voor belangstellenden voor een plaats op de kandidatenlijst voor de 
gemeenteraadsverkiezingen 2018.  

In dit pakket vind je informatie over de waarden van GroenLinks Zutphen, de profielschets, de 
kandidaatstelling, de selectieprocedure en de verdere activiteiten die vanuit de 
kandidatencommissie georganiseerd worden om jou en andere belangstellenden te informeren.  

Lees deze informatie goed door. In deze informatiemap zijn alle stappen en formaliteiten 
weergegeven. Je vindt hierin de spelregels van een mogelijke kandidaatstelling en de werkwijze van 
de kandidatencommissie tot aan het moment dat de Algemene Ledenvergadering zijn stem 
uitbrengt. Ook vind je hierin informatie m.b.t. de integriteitsverklaring die GroenLinks van iedere 
kandidaat vraagt.  

Als je besluit om je kandidaat te stellen is het heel belangrijk dat je alle formulieren op tijd en 
volledig aan ons terugstuurt. De formulieren staan gelinkt in dit document. Let daarbij goed op de 
sluitingsdata.  

We willen je vragen om alles goed door te nemen en als je vragen hebt die vooral te stellen. Dit kan 
via het secretariaat van de kandidatencommissie, e-mail kandidatengroenlinkszutphen@gmail.com  

Veel succes met je kandidaatstelling!  

De kandidatencommissie 2018 
 

mailto:kandidatengroenlinkszutphen@gmail.com
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Opdracht Kandidatencommissie GroenLinks Zutphen  

De kandidatencommissie heeft van het bestuur de opdracht gekregen tot het werven van kandidaten 
en het samenstellen van een concept kandidatenlijst inclusief een lijsttrekker ten behoeve van de 
gemeenteraadsverkiezingen van maart 2018. Verder is de kandidatencommissie gevraagd een 
kandidaat fractievoorzitter en een kandidaat wethouder te werven. 
De toekomstige fractie is verantwoordelijk voor de aanstelling van de fractievoorzitter en het 
voordragen van de wethouder. 

De kandidatenlijst zal ten minste moeten bestaan uit 15 leden die geschikt zijn bevonden om in de 
(ondersteunende) fractie zitting te nemen. Vanaf plaats 16 kan de kandidatenlijst worden gevuld 
door zogenaamde lijstduwers. 
 
De werving van de kandidaten vindt actief plaats op basis van dit door de kandidatencommissie 
samengestelde informatiepakket met daarin onder andere de waarden van GroenLinks Zutphen, 
profielen voor de fractieleden en de lijsttrekker en de integriteitseisen van GroenLinks.  
 
Uiterlijk 1 oktober 2017 stelt de kandidatencommissie een advies op ten behoeve van de Algemene 
Ledenvergadering, die het bestuur uiterlijk half oktober 2017 uitschrijft.  
 
De kandidatencommissie werkt onafhankelijk van de fractie en het bestuur. Zij legt verantwoording 
af over haar werkwijze en komt met een voorstel voor de kandidatenlijst aan de Algemene Leden-
vergadering. 

De leden van de kandidatencommissie zijn:  

 Harry Matser (voorzitter) 
 Patricia Withagen 
 Tamara Moor 
 Ton van Oijen 
 Secretaris (vacature) 

Werkwijze van de Kandidatencommissie 

De kandidatencommissie werkt in twee rondes: een oriënterende ronde en de kandidaatstellings-
ronde. De oriënterende ronde bestaat uit een informatieavond, de mogelijkheid tot oriënterende 
gesprekken met (een deel van) de commissie en een training over raadswerk, samenwerkings-
competenties of andere relevante zaken. Dit om iedereen de kans te geven goed tot zijn recht te 
komen in de daadwerkelijk kandidaatstelling.  

De kandidaatstellingsronde begint met de aanmelding als kandidaat. De kandidatencommissie kan 
op basis van de ontvangen aanmeldingen besluiten tot het benaderen van andere potentiele 
kandidaten. Dit doet zij indien er zich te weinig geschikte kandidaten aanmelden om een kwalitatief 
goede lijst samen te stellen.   

Advieswijze  
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De kandidatencommissie komt met een voorstel tot lijsttrekker en een lijstvolgordelijk advies voor de 
nummers 1 tot en met 15. De overige kandidaten worden op willekeurige volgorde op de 
kandidatenlijst geplaatst.  

Profielschets  

De kandidatencommissie van GroenLinks Zutphen heeft de volgende profielschets samengesteld 
voor de kandidaat-fractieleden, de kandidaat-lijsttrekker en de fractievoorzitter.  

Plek in de samenleving 

 
Het lokaal bestuur staat ook de komende vier jaar voor belangrijke uitdagingen. Het aantal politieke fracties is groot en het 
politiek/maatschappelijke klimaat is sterk in verandering. Van het gemeentebestuur wordt veel gevraagd en verwacht terwijl de 
beschikbare middelen onder druk staan. Tegelijkertijd zijn inwoners steeds kritischer en mondiger over de kwaliteit van het 
openbaar bestuur en van het democratisch proces. 
Veel inwoners willen meer gehoord worden en verlangen naar een beter en zichtbaarder resultaat. Zij verwachten goede besluiten 
die gedragen worden door onderzoek, feitelijke waarneming, creatieve oplossingen en overtuigende argumenten.  
Bestuurders en ambtenaren horen midden in de samenleving te staan. Veel inwoners van Zutphen hebben creativiteit, energie en 
kwaliteiten die beter benut kunnen worden dan nu gebeurt. Dat vraagt een open grondhouding, helder denken, inzicht in wat 
nodig en mogelijk is en innemende overtuigingskracht om dat te realiseren, samen met iedereen die daar een bijdrage aan wil 
leveren.  
 
GroenLinks voelt nog steeds een grote urgentie om de lokale politiek werkelijk te veranderen. Ons uitgangspunt blijft ook de 
komende raadsperiode dat de gemeente het niet beter weet dan haar inwoners, GroenLinks wil daarom werkelijk samen met alle 
mogelijke participanten verder bouwen aan een betere stad. Dat vraagt een behoorlijke cultuuromslag in het stadhuis en 
volksvertegenwoordigers die hier vol voor gaan staan en die het lef hebben om het anders te gaan doen.   
GroenLinks Zutphen zoekt kandidaten met hart voor het publieke domein die de noodzaak voelen van een omslag in doen en 
denken. Fractieleden die optimistisch en uitdagend willen werken aan een betere stad Zutphen en hun handelen baseren op 
onderzoek en nadenken. Daarin zijn onafhankelijkheid, vertrouwen, intuïtie en lef belangrijke waarden, waarbij humor en warmte 
de nodige energie en uitstraling geven. 
 
De kandidatencommissie heeft een aantal waarden benoemd die zij belangrijk vindt voor de leden van de toekomstige fractie in 
Zutphen. 
 

Waarden 
 
INTEGER  Eerlijk, transparant en onafhankelijk handelen; daarop aanspreken en aanspreekbaar zijn. 
 
HELDER  Duidelijk, hartverwarmend, overtuigend en innemend uitstralen waar je voor staat. 
 
BETROUWBAAR Wat je denkt, zegt en doet klopt met elkaar en is aan je te zien. Een compromis is niet meer dan een eerste 
  stap. 
 
EFFECTIEF Goed besturen is een vak. Onderzoeken, kiezen, draagvlak creëren, daadkrachtig handelen, niet bang zijn om 

voor je goed onderbouwde keuzes te staan. Daarbij oordeel je niet op basis van sentiment maar op een goede 
analyse van wat zich aandient.    

 
INTUÏTIEF  Luisteren naar een dieper weten bij jezelf en anderen. Waarden hooghouden. Onderzoeken waarom iets niet  
  goed voelt. Inzicht in wat klopt en niet klopt. Niet bang zijn om intuïtief te handelen of iets even te laten liggen  
  tot er duidelijkheid ontstaat.    
 
INSPIREREND Verbeelden en verwonderen. Vrij zijn in denken, voelen en handelen. Creatief voortdurend bouwen aan een  
  verhaal dat anderen raakt, aan het denken zet en in beweging brengt. 
 
RELATIVEREND ´Drive´ is prima maar er is meer dan politiek. Met humor kunnen kijken naar jezelf en anderen. Zoals elke 

"waarheid" is ook jouw waarheid niet meer dan een perceptie.   
 
REFLECTEREND Actief geven en willen ontvangen van feedback op houding en gedrag. 
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Profiel Fractielid van GroenLinks in Zutphen 

 

 Het spreekt vanzelf dat je lid bent van GroenLinks en met overtuiging het gedachtegoed en de cultuur van samenleven, waar 
GroenLinks voor staat, in opvattingen, houding en gedrag wilt uitdragen.  

 Je bent je er van bewust dat er aan een functie als fractielid integriteitrisico’s verbonden zijn, die van je vragen dat je altijd 
transparant en integer handelt.  

 Daarnaast heb je hart voor het publieke domein, ben je creatief, baseer je je meningen op onderzoek en nadenken, heb je lef, 
durf je te vertrouwen, zijn vrijheid, onafhankelijkheid en intuïtie voor jou belangrijke waarden, waarbij humor en plezier 
aansprekende elementen zijn van je uitnodigende uitstraling.  

 Je onderschrijft het verkiezingsprogramma 2018-2022 van GroenLinks Zutphen. Als daar punten in staan waar je moeite mee 
hebt, meld je dat vóór het vaststellen van de kandidatenlijst aan de Algemene Ledenvergadering. 

 Je bent woonachtig in Zutphen/Warnsveld, staat midden in de samenleving, hebt een netwerk in Zutphen/Warnsveld, kan 
goed luisteren naar wat mensen in deze stad/gemeente beweegt en dat ook politiek vertalen. Je bent in staat snel en 
zelfstandig kennis te verwerven van uiteenlopende onderwerpen en politiek-maatschappelijke vraagstukken. 

 Je bent in staat om de onderwerpen op de raadsagenda GroenLinks te kleuren en ook zelf voor GroenLinks belangrijke 
thema’s op de agenda te zetten.    

 Je kan je gedachten helder, overtuigend en innemend onder woorden brengen, zowel in discussies als in teksten, 
amendementen en moties.     

 Je communiceert regelmatig helder en krachtig met mensen en groepen uit de stad (persoonlijk, website, nieuwsbrieven, 
sociale media enz.). 

 Je wilt de volledige raadsperiode een energiek fractielid zijn dat gemiddeld zeker 15 tot 20 uur per week beschikbaar is voor 
het raadswerk, werkbezoeken en partijactiviteiten.  

 Reflectie, feedback geven en ontvangen en je verder ontwikkelen zijn belangrijke factoren in je dagelijks functioneren. Goede 
samenwerking binnen de fractie, de raad en met wethouders zie je als een noodzakelijke voorwaarde voor het bereiken van 
resultaten. 

 

Lijsttrekker (aanvullend op fractielid) 
 

 Je bent een zichtbaar boegbeeld dat enige bekendheid heeft onder de Zutphense bevolking. 

 Op de toekomst en koers van GroenLinks Zutphen heb je een integrale visie en kan die helder en overtuigend overbrengen in 
de politieke arena en in de samenleving.  

 Je verstaat de verschillende geluiden en accenten uit de samenleving in het algemeen en uit de brede GroenLinks achterban 
in het bijzonder en kan die goed met elkaar in verbinding brengen.  

 De lokale politiek en het maatschappelijk middenveld is voor jou bekend en vertrouwd terrein. 

 Je bent een sterke debater en onderhandelaar. 

 

Fractievoorzitter (aanvullend op fractielid) 
 
 Als fractievoorzitter geef je leiding aan de fractie, kun je strategisch denken en zet je bij de te maken keuzes dan ook de 

strategische en tactische lijnen uit. 

 Je bent in staat om van de fractie een goed werkend team te maken, stimuleert de persoonlijke ontwikkeling van de 
fractieleden, bevordert goede gewoonten en leeft die ook zelf voor.  

 Je draagt zorg voor een open cultuur waarin reflectie, feedback, elkaar wat gunnen en van elkaar willen leren vanzelfsprekend 
gedrag worden. 

 Je ziet kans om snel een sterke positie in de raad te verwerven, geniet vertrouwen bij andere fracties, kunt goed 
onderhandelen en weet in veel situaties (met het bewaren van voldoende eigenheid) politieke afspraken te maken met 
andere fracties. 

 Je wordt gezien door de media en houdt daar goede contacten mee. 

 Als GroenLinks in het college zit investeer je in een hechte werkrelatie met de eigen wethouder in het bijzonder en goede 
contacten met alle collegeleden. 
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Planning  

Het is belangrijk om met de volgende data en termijnen rekening te houden.   

Oriënterende ronde 

Informatieavond: woensdag 12 april 2017  
Trainingsavond voor potentiële kandidaten: donderdag 18 mei 2017 

Kandidaatstellingsronde 

Opening kandidaatstelling: 1 mei 2017 
Sluiting kandidaatstelling: 15 juni 2017 
Eerste ronde gesprekken: 16 juni - 5 juli 2017 
Tweede ronde gesprekken: 16 augustus – 29 augustus 2017 
Vertrouwelijk op de hoogte stellen kandidaten: 1e week september 2017 
 
Definitief advies: 1 oktober 2017 
  
Vaststelling in Algemene Ledenvergadering: half oktober 2017 
 

Informatieavond en trainingsavond  

Op woensdag 12 april 2017 organiseert de kandidatencommissie een informatieavond en op 
woensdag 17 mei 2017 een trainingsavond. De exacte tijden en locaties worden nog bekend 
gemaakt. De kandidatencommissie verzoekt iedereen die zich overweegt kandidaat te stellen (of zich 
dan al kandidaat heeft gesteld) aan die training deel te nemen.  

Kandidaatstelling  

Je kan je vanaf 1 mei tot uiterlijk 15 juni 2017 kandidaat stellen. Dit doe je door de onderstaande 
documenten (ingevuld en ondertekend) te mailen naar kandidatengroenlinkszutphen@gmail.com.  
Dit e-mailadres is door de kandidatencommissie speciaal geopend voor alle contacten met mogelijke 
kandidaten rondom de kandidaatstelling.  

 Motivatiebrief  

 Curriculum Vitae 

 Bereidverklaring  

 Integriteitsverklaring  

 Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG)  

De bereidverklaring en integriteitsverklaring zijn te downloaden vanaf de website van GroenLinks 
Zutphen.  

Bereidverklaring (toelichting) 
 
Iedereen die kandidaat wordt gesteld voor de lijst van GroenLinks voor de gemeenteraad, moet zich 
formeel akkoord verklaren met zijn kandidatuur. Ook willen we graag een aantal gegevens van je, 
zoals je adres, waar je bereikbaar bent, etc. We vragen je dit te doen middels de bereidverklaring. 

mailto:kandidatengroenlinkszutphen@gmail.com
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Onderdeel van deze verklaring is dat je je bekend verklaart met de afdrachtregeling van GroenLinks; 
deze is te vinden in een bijlage bij dit pakket.  
 

Integriteitsverklaring (toelichting) 

GroenLinks hecht groot belang aan de integriteit van degenen die de partij vertegenwoordigen. De 
regels hiervoor zijn vastgelegd in het integriteitsprotocol van GroenLinks. Dit protocol is bijgesloten 
bij de integriteitsverklaring.  

We willen dat sollicitanten vooraf aan ons verklaren of ze integer zijn conform de regels van de partij 
hierover en / of welke zaken er mogelijk rondom hen kunnen spelen (in de media, verdacht-
makingen, etc.). We vragen je dit te doen middels de integriteitsverklaring. In het gesprek zal de 
kandidatencommissie kandidaten middels een checklist vragen of er zaken te melden zijn die de 
kandidaat en/of GroenLinks bij bekendmaking kunnen schaden of in diskrediet kunnen brengen.  

Wanneer de kandidatencommissie vragen heeft over de integriteit van een kandidaat stelt zij de 
kandidaat op de hoogte van haar twijfels en geeft gelegenheid tot opheldering. Eventueel in een 
gesprek nemen kandidaat en kandidatencommissie de zaak en de wederzijdse bevindingen door. 
Voor meer informatie is er het protocol integriteitsbeleid.  

Na de kandidaatstelling  

Gesprek  

Nadat alle brieven ontvangen zijn, gaat de kandidatencommissie aan de slag met de selectie. 
Potentiele kandidaten worden uitgenodigd voor een selectiegesprek met de kandidatencommissie. 
T.z.t. zal bij de uitnodiging voor het gesprek meer informatie over de aard en het verloop van het 
gesprek worden gegeven. Indien de kandidaat of de commissie dat wensen, volgt een tweede 
gesprek.  

Referenties en toetsen kwaliteit kandidaten  

De kandidatencommissie zal op meerdere manieren de kwaliteit van de kandidaat toetsen en 
verifiëren, zoals het toetsen van publiek optreden, publicaties, internetactiviteiten.  

De kandidatencommissie zal indien zij daar behoefte aan heeft, referenties natrekken.  

Oordeel kandidatencommissie  

Naar aanleiding van de briefselectie, het selectiegesprek en de aanvullende informatie vormt de 
kandidatencommissie zich een oordeel over iedere uitgenodigde sollicitant. De kandidatencommissie 
weegt daarbij twee zaken:  
a.  ben je geschikt voor een plaats op de lijst van GroenLinks, en zo ja, 
b.  voor welke plaats op de lijst ben je geschikt: lijsttrekker, één van de plekken 2 tot en met 15,  
 of een lijstduwersplek.   
 
Je geschiktheid voor de lijst van GroenLinks wordt beoordeeld op basis van het profiel voor het 
fractielidmaatschap. Daarbij werkt GroenLinks met een voordracht voor één specifieke plaats op de 
lijst. In welke volgorde de kandidaten uiteindelijk gekozen worden, bepaalt de Algemene 
Ledenvergadering.  
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Advies kandidatencommissie  

De kandidatencommissie komt met een advies met bijbehorende motivatie. De kandidaten-
commissie deelt je haar oordeel allereerst in vertrouwen mee. Er wordt geen publieke mededeling of 
mededeling aan derden (anders dan voor het inwinnen van referenties of voor het assessment) over 
je kandidatuur gedaan. Je kunt zo nog rustig nadenken over wat je ervan vindt en of je je kandidatuur 
publiekelijk bekend wilt maken.  

Je weet tot het moment van publieke bekendmaking niet wie de andere kandidaten zijn. Dit is nodig, 
omdat we immers de vertrouwelijkheid van iedere kandidaat zorgvuldig willen waarborgen. Als jij 
zelf aangeeft dat je akkoord bent met de bekendmaking, zal GroenLinks je kandidatuur in een 
openbaar advies bekendmaken. Als je je terugtrekt, wordt je kandidatuur niet verder bekend.  

Als je het advies van de kandidatencommissie ontvangt, zijn er deze mogelijkheden:  

a. Je wordt geschikt verklaard voor een plek op de lijst en je bent akkoord 
Je bent blij met het advies en je bent het eens met de plaats waarvoor de commissie je geschikt acht. 
Je doet op de ALV mee bij de stemmingen voor de plaatsen vanaf de plaats waarvoor je bent 
voorgedragen.  

b. Je wordt geschikt verklaard voor een plaats op de lijst, maar niet de plaats waarin jij wilde 

meedoen 

Het advies van de commissie pakt niet altijd zo uit als je het zelf gewenst of bedoeld hebt. Je kunt 
b.v. door de commissie op plaats 8 worden voorgedragen maar zelf vinden dat je geschikt bent voor 
plaats 4. In dat geval kun je op de ALV, als je dat wilt, deelnemen aan de stemmingen voor hogere 
plaatsen dan die waarvoor je bent voorgedragen, ongeacht het advies van de commissie.  

Publieke bekendmaking  

Als je je kandidatuur handhaaft, breekt het moment aan dat de kandidatencommissie het advies 
publiekelijk bekend maakt.  

Bij de bekendmaking krijg je ook de namen van de andere kandidaten te horen. Zodra het advies 
bekend is, start de interne campagne. De interne campagne vindt plaats na de publieke 
bekendmaking tot aan de Algemene Ledenvergadering.  

De interne campagne is de campagne in de partij waarmee je mensen wilt overtuigen om op de 
Algemene Ledenvergadering op jou te stemmen als kandidaat. GroenLinks kent een aantal spelregels 
voor de interne campagne, om te zorgen dat iedereen een eerlijke en gelijke kans heeft om zich aan 
de leden van GroenLinks bekend te maken. Zo is het een van de regels dat kandidaten zich nooit ten 
nadele van andere kandidaten uitlaten. We voeren geen Amerikaanse presidentsverkiezingen in de 
partij. De spelregels voor de interne campagne worden t.z.t. aan alle kandidaten toegestuurd.  
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Bijlage  
 
Informatie afdrachtregeling voor volksvertegenwoordigers en 
bestuurders  

Inleiding  

De afdrachtregeling is in 1990 door het congres van GroenLinks vastgesteld. Op 18 maart 2000 heeft 
het congres tot verandering van de regeling besloten per 1 juli 2000. In 2005 en 2009 is naar 
aanleiding van discussies in de partijraad en het partijbestuur de regeling aangepast. In 2014 zijn de 
deelraden in Amsterdam en Rotterdam opgeheven en is de “geldigheid” aangepast.  

Geldigheid  

De Afdrachtregeling van GroenLinks geldt voor volksvertegenwoordigers; (duo)leden van 
(deel)gemeenteraden, Provinciale Staten, Tweede Kamer, Eerste Kamer en Europees Parlement) en 
bestuurders (gebieds- en bestuurscommissieleden, wethouders, burgemeesters, gedeputeerden, 
commissarissen van de Koningin, staatssecretarissen, ministers en eurocommissarissen).  

Afdracht Criteria  

De Afdrachtregeling is gerelateerd aan de wettelijk vastgestelde vergoeding voor 
vertegenwoordigende c.q. bestuurlijke arbeid en wordt als volgt vastgesteld:  

1. Voor (duo)leden van (deel)gemeenteraden, Provinciale Staten en Eerste Kamer is de afdracht 
10 procent van de bruto vergoeding.  
 

2. Voor parttime wethouders, wethouders in kleine gemeenten, gebieds- en bestuurs-
commissiebestuurders, die een vergoeding ontvangen tot de maximale vergoeding voor een 
gemeenteraadslid (in 2017 € 28.277,48 per jaar) is de afdracht 10 procent van de bruto 
vergoeding.  
 

3. Voor volksvertegenwoordigers en bestuurders met een bruto vergoeding hoger dan de 
maximale vergoeding voor een gemeenteraadslid (in 2017 € 28.277,48 per jaar), doch die 
niet hoger is dan de maximale vergoeding van klasse 2 (in 2014 € 59.577 per jaar) bedraagt 
de afdracht 12,5 procent over de gehele vergoeding. Bij een hogere vergoeding dan het 
maximum in klasse 2 bedraagt de afdracht 12,5 procent over € 59.577 plus 15 procent over 
het meerdere.  

Vrijstellingsregeling  

Er kunnen redenen zijn om (gedeeltelijke) vrijstelling van afdracht aan te vragen. Daartoe gelden de 
volgende criteria:  

a. Vrijstellingsgrens 
Als een totaal bruto jaarinkomen niet hoger is dan de maximale raadsvergoeding in de 
grootste gemeente kan aanspraak worden gemaakt op vrijstelling van de 
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afdrachtverplichting. 

 
b. Armoedeval 

Mits het bruto jaarinkomen na aftrek van afdracht onder de onder a genoemde grens komt, 
kan (gedeeltelijke) vrijstelling worden aangevraagd.  
 

c. Uitzonderingen  
In bijzondere gevallen kan een verzoek worden gedaan om gedeeltelijke of gehele vrijstelling 
van de afdracht.  

Vrijstellingen worden per kalenderjaar verstrekt en dienen per kalenderjaar te worden aangevraagd 
bij de afdeling financiën van het landelijk partijbureau.  

Lokale afdrachtregeling  

GroenLinks Zutphen kent geen lokale afdrachtregeling.  

 


