INTEGRITEITSVERKLARING VOOR GROENLINKS-KANDIDATEN

vastgesteld in herziene versie door het partijbestuur dd. 6 juli 2016

GroenlLinks praat met alle kandidaten voor politieke en bestuursfuncties over integriteit.

Het doel van het gesprek is zo veel mogelijk transparantie te verkrijgen over kwesties die (kunnen)
raken aan je integriteit.

Wij hanteren hierbij een brede definitie van integriteit, zoals omschreven in het hier bijgevoegde
Protocol. (zie: Integriteitsprotocol GroenLinks)

Om het gesprek goed te kunnen voeren stellen we hieronder een aantal vragen.
De vragen zijn bedoeld om scherp na te denken over wat voor soort dingen in het kader van een
gesprek over integriteit aan de orde kunnen zijn.

We vragen je daarom voorafgaand aan het gesprek met de kandidatencommissie onderstaande
vragen in te vullen en te ondertekenen.

Uiteraard is dit een vertrouwelijk gesprek. Mocht het persoonlijke zaken betreffen waarover je
vertrouwelijk enkel met de voorzitter wilt spreken geef dat dan aan.

PRIVEZAKEN

Is of was er iets in je persoonlijk doen of laten, of in dat van jouw naasten, waardoor je in opspraak
zou kunnen komen of chantabel bent?

BELANGENCONFLICTEN

Heb je betaalde of onbetaalde functies of belangen (gehad) in organisaties die jouw toekomstige
functie kunnen raken? Zo ja welke?

Bekleed je functies die volgens de GroenLinks Statuten onverenigbaar zijn met de nieuwe functie?
(zie bijlage 1 Integriteitsprotocol GroenLinks) Zo ja ben je bereid die andere functie(s) op te zeggen
wanneer je daadwerkelijk gekozen wordt?



https://groenlinks.nl/sites/groenlinks.nl/files/150415%20%20Integriteitsverklaring%20en%20protocol%20versie%20april%202015.pdf
https://groenlinks.nl/sites/groenlinks.nl/files/150415%20%20Integriteitsverklaring%20en%20protocol%20versie%20april%202015.pdf

Ben je ooit (actief) lid geweest van organisaties die sterk in tegenspraak zijn met het GroenLinks
gedachtegoed?

PARTIJZAKEN

Zijn er momenten geweest dat je grote onenigheid hebt gehad met individuen/groepen binnen
GroenLinks?

Heb je tot op heden voldaan aan je financiéle verplichtingen aan de partij? (contributie, afdracht)
(het partijbestuur behoudt zich het recht voor de betalingsverplichting van de kandidaten te
checken)

Hebben er in het verleden negatieve berichten over jou, of jouw naasten, in de (sociale) media
gestaan? Waar ging dit over? Wat heb je daarmee gedaan?

Heb je in het verleden uitlatingen gedaan die sterk in tegenspraak zijn met het GroenLinks
gedachtegoed? Hoe sta je daar nu tegenover?




JURIDISCHE ZAKEN

Ben je wel eens in aanraking geweest met justitie? Wat was het geval?

Ben je wel eens straf- of civielrechtelijk vervolgd en veroordeeld voor het plegen van een delict?

Ben je wel eens van iets vrijgesproken? Indien ja, waarvan? Heb je schadevergoeding gekregen?

Is er wel eens aangifte tegen je gedaan? Waarom?

Heb je zelf wel eens aangifte van iets of tegen iemand gedaan? Indien ja, wat was de inhoud en
op welke gronden heb je dat gedaan?

OVERIG

Zijn er zaken in de integriteitscode of in de werkwijze waar je moeite mee hebt?




Zijn er wellicht andere zaken waarvan je vindt dat ze gemeld moeten worden?

ONDERTEKENING

Hierbij verklaar ik dat ik het protocol onderschrijf en bij de vragen naar eer en geweten alles heb
gemeld wat in dit kader van belang is.

Naam Handtekening Datum

Je kan je vanaf 1 mei tot uiterlijk 15 juni 2017 kandidaat stellen. Dit doe je door de documenten
bereidverklaring en integriteitverklaring (beide ingevuld en ondertekend) alsmede een Verklaring
Omtrent het Gedrag (VOG) te mailen naar kandidatengroenlinkszutphen@gmail.com



https://www.zutphen.nl/Inwoners/Paspoort_rijbewijs_uittreksels/Verklaring_Omtrent_het_Gedrag
mailto:kandidatengroenlinkszutphen@gmail.com

