VACATURES GROENLINKS ZUTPHEN

Kandidatencommissieleden voor de gemeenteraadsverkiezingen 2022

Hoewel het nog even duurt voordat er weer gemeenteraadsverkiezingen zijn willen we ons daar
nu al goed op voorbereiden. We hebben er alle vertrouwen in dat we weer minstens 5 zetels in de
gemeenteraad behalen en we hopen op meer natuurlijk.

Het is dan van groot belang dat we ook na de verkiezingen van 2022 weer kunnen beschikken over
competente, gemotiveerde en gedreven fractieleden die in staat zijn om de visie en standpunten van
GroenlLinks Zutphen op een daadkrachtige manier uit te dragen. En dat alles in het belang van een
duurzaam en sociaal Zutphen.

We willen daarom op korte termijn beginnen met het werven van kandidaten voor de nieuwe
verkiezingslijst. Dit werven van kandidaten en het uiteindelijk komen tot een evenwichtige kandidatenlijst
is een belangrijke taak en moet integer en zorgvuldig gebeuren door een nieuw te vormen
kandidatencommissie.

Voor deze commissie zijn we op zoek naar mensen die hier deel van uit willen maken.

De taken van deze kandidatencommissie zijn:

. Evaluatiegesprekken voeren met de huidige fractieleden over de afgelopen
kandideringsprocedure.

. Evaluatiegesprekken voeren met de kandidaten die op de afgelopen kieslijst stonden
(indien ze daar behoefte aan hebben)

. Evaluatiegesprekken voeren met de vorige kandidatencommissie

. Verbeterpunten formuleren en meenemen in de nieuwe procedure

. Vaststellen procedure

. Het werven van nieuwe kandidaten

. Sollicitatiegesprekken voeren met de kandidaten

. Voorlopige en, na vaststelling door de ALV, definitieve kandidatenlijst opstellen

Een zeer verantwoordelijke en uitdagende taak dus. Vind jij het ook van essentieel belang dat we straks
weer de juiste mensen op de invloedrijke plekken hebben en beschik je over het vermogen om in een
gesprek helder te krijgen of iemand geschikt is voor deze taak en heb je voldoende mensenkennis,

dan zijn we op zoek naar jou. Ervaring in het voeren van sollicitatiegesprekken is een pré, maar geen
voorwaarde.

Enthousiast geworden? Stuur dan je sollicitatiebrief naar: bestuurzutphen@groenlinks.nl. Wil je niet
zelf in deze commissie plaats nemen, maar ken jij iemand die hier uitermate geschikt voor zou zijn, dan
horen we dat ook graag.

Het bestuur van GroenLinks Zutphen
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VOOR VERANDERING

De GroenLinks-beweging groeit! Steeds meer mensen kiezen voor een groen en sociaal geluid. Een
geluid van optimisme, duurzaamheid en oog hebben voor elkaar.

GroenlLinks is al twee verkiezingen op rij, verkozen tot de grootste partij in Zutphen. Hierbij past een
daadkrachtig bestuur. Ter uitbreiding van onze afdeling zijn wij op zoek naar een nieuw algemeen
bestuurslid. Een enthousiaste, optimistische idealist die de drijvende kracht wil zijn en leden en andere
geinteresseerden wil blijven betrekken bij onze activiteiten.

Stuur een mail met motivatie en CV aan Annelies Bickes, voorzitter bestuur GroenLinks Zutphen:

bestuurzutphen@groenlinks.nl.

PROFIEL AFDELINGSBESTUUR:

Als bestuur ben je de drijvende kracht van de afdeling.
Veel van wat je doet is werk achter de schermen, maar
onmisbaar voor het functioneren van de afdeling en het
verbreden van onze beweging. Vaak ben je het eerste
contact voor nieuwe leden, sympathisanten en
geinteresseerden en hen een warm welkom bieden
binnen GroenlLinks is een belangrijke taak. Samen met
de meer dan 200 andere GroenLinks-afdelingen vorm je
de basis van onze vereniging.

JE ROL ALS AFDELINGSBESTUUR:

. Bewegingsopbouw: leden, sympathisanten en
geinteresseerden activeren en binden

. Ledenvergaderingen organiseren

. Pro-actief scouten voor alle functies binnen een
afdeling

. Verkiezingen organiseren

. Dialoog binnen en buiten de afdeling mogelijk
maken

. Politiek personeelsbeleid

. Verantwoordelijk voor bewaken privacy en
security in de afdeling

. Campagneleider en DMM aanstellen

PROFIEL AFDELINGSBESTUURSLEDEN:

. Tijd, energie en enthousiasme voor het
versterken en verbreden van de afdeling

. Meewerken aan het binden van vrijwilligers,
sympathisanten en geinteresseerden

. Betrouwbaar en integer zijn

. Gericht zijn op samenwerking met alle gelederen
van de afdeling en daarbuiten

. Verantwoordelijkheid dragen en de taken
binnen de eigen portefeuille proactief vervullen

. Meedoen aan het trainingstraject voor
bestuursleden van de Academie

. Lid zijn van GroenLinks

WAT JE KUNT VERWACHTEN VAN HET LANDELIJK
BUREAU:

. Een training om het beste uit je functie te
halen en een netwerk op te bouwen met collega-
bestuursleden

. Jaarlijks een landelijke netwerkbijeenkomst met
inspirerende gasten en relevante workshops
. Een online platform om ervaring uit te

wisselen en in contact te komen met andere
groenlinksers

. Informatie, advies en online tools voor het
organiseren van je afdeling



VACATURES CAMPAGNETEAM GROENLINKS ZUTPHEN

Draag jij graag bij aan het succes van GroenLinks? Doe dan mee in het permanente
campagneteam van GroenlLinks Zutphen!

Voor het kernteam zijn we daarom op zoek naar een Campagneleider en Campagneteamleden,
die samen voortbouwen op de successen van de afgelopen tijd een campagne waar iedereen
enthousiast van wordt!

Naast de verwachting dat er verkiezingen plaatsvinden voor de Tweede Kamer op 17 maart 2021
en voor de Gemeenteraad op 16 maart 2022 is vooral een permanente campagne van belang:
we willen ons graag constant laten zien in Zutphen. Het bestuur helpen met het organiseren van
bijeenkomsten (politiek café, huiskamerbijeenkomsten, kantine meet-ups etc.) zijn bijvoorbeeld
aan de orde.

Wij zijn op zoek naar:

Campagneleider:

Campagneteam samenstellen, aansturen & binden; contact onderhouden en aanspreekpunt
met fractie / bestuur / landelijk bureau / andere campagneleiders; planning en budgetbeheer
algemene campagne; schrijven en bewaken van campagneplan; inspireren, motiveren en
activeren; verzorgen van trainingen aan alle vrijwilligers.

Campagneteamleden:
Je maakt onderdeel uit van het kernteam voor de permanente campagne. Je draagt bij aan een
succesvolle campagne en helpt mee aan het uitvoeren van het campagneplan.

Naast het kernteam bestaat het campagneteam uit een grote groep actieve leden en
sympathisanten. Deze vrijwilligers zullen zoveel mogelijk worden ingezet bij activiteiten op basis
van hun interesses en kwaliteiten. De functies zijn vrijwillig, maar leveren veel op: Zutphen is
aangesloten bij het landelijke campagnetraject, waardoor je veel training, ervaring en nieuwe
contacten op kunt doen.

Geinteresseerd? Mail je motivatie en C.V. naar bestuurzutphen@groenlinks.nl.
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